Romania

Judetul Olt
Comuna Simburesti
Primar

DISPOZITIE
cu privire la stabilire drepturi salariale

PRIMARUL COMUNEI SIMBURESTI, JUDETUL OLT,

Avand in vedere :

- prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, articolul 38,
alineatul 3), Anexa VIII, litera A) , punctul 111, — functii publice din administratia publica locala,
articolul 11 si articolul 25;

- prevederile OUG nr. 79/2017 cu privire la modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 a Codului
fiscal, prin care se transfera contributiile de asigurari sociale si de sanatate din sarcina angajatorului in
sarcina angajatului;

- prevederile HG nr. 846/2017, articolul 1, cu privire la stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata;

- prevederile HCL nr. 36/28.11.2018 cu privire la stabilirea salariilor de baza ale aparatului propriu de
specialitate al Primarului;

- prevederile Legii nr. 215/2001 republicata a administratiei publice locale din Romania, articolul 57,
alineatul 5, si articolul 63, alineatul 1

In temeiul Legii nr. 215/2001 republicata a administratiei publice locale din Romania, articolul 68, alineatul 1
si articolul 115, alineatul 1, litera a)

DI S PUN

Articolul 1 : Incepand cu data de 01 decembrie 2018, salariul domnului Tandrdu Cristian, salariat al
aparatului propriu de specialitate al Primarului comunei Simburesti, in functia de paznic, nivel studii medii,
coeficient de ierarhizare 1,64, va fi in suma de 3.120 de lei, din care :

o salariu de baza stabilit la gradatia 0 = 2.600 de lei.
e spor vechime gradatia 4 = 520 de lei.

Articolul 2 : Cu drept de contestatie in termen de 30 de zile de la comunicare, la Tribunalul Judetean Olt,
conform Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Articolul 3 : Prezenta dispozitie se va comunica titularului, contabilului primariei si Institutiei Prefectului
Judetului Olt in vederea exercitarii controlului asupra legalitatii actului administrativ.

Avizat secretar,

Constantin Calugaroiu
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